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Aika 17.06.2024, klo 14:02 - 15:59

Paikka Teams

Kasitellyt asiat

§24 Kokouksen avaus, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

§25 Péytakirjantarkastajien valinta

§ 26 Henkiléston vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen osana uudistuvan
hallinnon ja paatéksenteon ohjelmaa

§27 Rikosilmoituksen tekemisen prosessi

§28 Vakivallan hallinta - lomake

§29 ASA-rekisteri muutos

8§30 Pirkanmaan hyvinvointialuetasoisesti seurattavat mittari

§31 Tyoésuojelutoimikunnan syksyn 2024 kokousaikataulu

§32 Tiedoksi asiat
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Saapuvilla olleet jasenet

likka Jantti, puheenjohtaja
Hanna-Maria Grann

Kati Haapaniemi

Maarit Kivimaki

Taru Kotiniitty

Eerik Kuusisto

Sini Nurmi

Ritva Nurmilo

Paula Paavilainen

Arto Ranta

Jonne Sassi

Petri Siuro

Matti Syrja

Jussi Virtanen

llmari Kuokkanen, varajasen
Riitta Vallin, varajasen
Alanko Kari, varajasen

Muut saapuvilla olleet

Eeva Lahdenperd, HENKILOSTOSUUNNITTELIJA, sihteeri

Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA, esittelija, saapui 14:05, poistui 14:38
Teemu Partanen, RISKIENHALLINTAPAALLIKKO, esittelija, saapui 14:25, poistui 15:10
Kimmo Topi, TURVALLISUUSSUUNNITTELIJA, esittelija, saapui 14:25, poistui 15:10
Mertimo Teija, Tyoterveyshuollon edustaja

Laukkanen Mari, Tyoterveyshuollon edustaja

Tenhovuori Sini, esittelija, saapui 15:20, poistui 15:40

Allekirjoitukset

likka Jantti Eeva Lahdenpera

Puheenjohtaja Sihteeri

Poytakirjan tarkastus

Poytakirja on tarkastettu ja hyvaksytty

18.06.2024 18.06.2024

Arto Ranta Jonne Sassi

Poytakirjan tarkastaja Poytakirjan tarkastaja
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Poytakirjan nahtavanaolo
Pirkanmaan hyvinvointialueen verkkosivulla pirha.cloudnc.fi <pvm>

24.06.2024
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§24
Kokouksen avaus, laillisuuden ja paatésvaltaisuuden toteaminen

Todetaan lasndaolijat ja kokouksen paatésvaltaisuus.

Ehdotus
Esittelija: likka Jantti, TYOSUOJELUVALTU UTETTU

Puheenjohtaja avaa kokouksen ja todetaan kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus.
Paatos
Puheenjohtaja avasi kokouksen ja todettiin kokouksen laillisuus ja paatésvaltaisuus.
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§25
Péytakirjantarkastajien valinta

Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa. Valitaan kaksi poytakirjan tarkastajaa.
Vuorossa Arto Ranta ja Jonne Sassi ja varalla Petri Siuro ja Matti Syrja.

Ehdotus
Esittelija: likka Jantti, TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Valittaan poytakirjan tarkastajaksi Arto Ranta ja Jonne Sassi ja varalle Petri Siuro ja
Matti Syrja.

Paatos
Valittiin poytakirjan tarkastajaksi Arto Ranta ja Jonne Sassi ja varalle Petri Siuro ja
Matti Syrja.
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Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta, § 27,28.09.2023
Aluehallitus, § 272,09.10.2023

Yhteistoimintaelin, § 101,31.10.2023
Yhteistoimintaelin, § 5,23.01.2024
Henkilostojaosto, § 11,06.03.2024
Tyosuojelutoimikunta, § 26, 17.06.2024

§26

Henkildston vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen osana uudistuvan hallinnon ja

paatéksenteon ohjelmaa
22460/2023

Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta, 28.09.2023, § 27

Valmistelijat / lisatiedot:
Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Pirkanmaan aluevaltuusto hyvaksyi 5.12.2022 hyvinvointialueen ensimmaisen

strategian. "Tarkeinta on ihminen” -hyvinvointialuestrategia luo perustan
hyvinvointialueen paatoksenteolle. Samalla se ohjaa uuden organisaation
rakentamista, toimintakulttuurin syntymista ja toimintatapojen

vakiinnuttamista. Strategiassa maariteltyjen tavoitteiden saavuttamista tukee
aluehallituksen hyvaksyma strategian toimeenpano-ohjelma. Osana strategian
toimeenpano-ohjelmaa valmistellaan joukko erilaisia toiminta- ja tavoiteohjelmia.
Uudistuvan hallinnon ja paatoksenteon ohjelma on yksi naista strategian karkiteemoja

tasmentavista ja konkretisoivista ohjelmista.

Toimeenpano-ohjelma jakaantuu hyvinvointialuestrategian mukaisesti neljaan
karkiteemaan. Uudistuvan hallinnon ja paatoksenteon ohjelma keskittyy erityisesti

teemoihin Yhdessa yhteentoimiva hyvinvointialue ja Tarkeinta on ihminen.

mainittuun sisaltyy hyvinvointialueen hallinnon ja paatoksenteon

Ensiksi

uudistaminen. Teemaan "Tarkeinta on ihminen” puolestaan kuuluu paamaara

hyvinvointialueen asukkaiden, asiakkaiden seka henkiloston luottamuksen
vahvistumisesta.

Uudistuvan hallinnon ja paatoksenteon ohjelmaan kuuluvien toimenpiteiden
tavoitteena on arvioida Pirkanmaan hyvinvointialueen nykytilaa kumppanuuden ja
palvelevan hallinnon nakokulmista ja luoda pohjaa toiminnan kehittamiseksi.
Ohjelman tarkoituksena on osaltaan edistaa strategista, pitkajanteista, vastuullista ja
tuloksellista paatoksentekoa ja varmistaa hallinnon ja paatoksenteon toimintakyky
hyvinvointialueen haastavassa toimintakentdssa. Tavoitteena on myos entista
osallistavampi, avoimempi ja lapinakyvampi paatoksenteko. Lisaksi ohjelman

toimenpiteina tarkastellaan hyvinvointialueen demokraattisen

paatdksentekojarjestelman nykytilaa ja kuvataan siihen liittyvat mahdolliset

kehittamisen suunnat.

Uudistuvan hallinnon ja paatdksenteon ohjelman hyvaksyy aluehallitus, joka valvoo

hyvinvointialueen strategian toimeenpanoa. Ennen valiokunnan kasittelya

ohjelmaluonnos on ollut kommenttikierroksella hyvinvointialueen sisaisissa

verkostoissa ja esitelty aluehallituksen iltakoulussa.
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Hallintopalvelujohtaja esittelee ohjelmaa kokouksessa.

Ehdotus

Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta
e merkitsee tiedoksi uudistuvan hallinnon ja paatéksenteon ohjelman.

Kokouskasittely
Hallintopalvelujohtaja Miia Luukko esitteli uudistuvan hallinnon ja paatoksenteon
ohjelman valiokunnalle ja poistui kokouksesta esittelyn jalkeen klo 18:11.

Valiokunnan keskustelussa uudistuvan hallinnon ja paatoksenteon

ohjelmasta nostettiin esiin kokemus, etta valiokunnan painoarvo paatoksenteossa on
ollut vahainen, kuten myds henkildston vaikuttamismahdollisuudet on koettu
vahaisiksi. Keskustelun aikana todettiin kuitenkin organisaation olevan tuore, ja
valiokuntien mahdollisuudet antaa lausuntoja ja kommentteja valtuustolle.

Keskustelussa nousi esille vastuun jakautuminen suhteessa poliittiseen
paatoksentekoon ja johtaviin viranhaltijoihin. Keskustelussa nostettiin esiin kokemus,
etta valtuuston paatokset strategiasta koetaan olevan liian ylatasolla ja,

ettd kaytanndssa valtuuston toimivalta on delegoitu pois eika silla nain ollen

koeta olevan sananvaltaa. Keskustelussa kiinnitettiin huomiota myds paatoksenteon
jaaviystilanteisiin.

Paatos
Tulevaisuus- ja strategiavaliokunta

e merkitsi tiedoksi uudistuvan hallinnon ja paatoksenteon ohjelman.

Aluehallitus, 09.10.2023, § 272

Valmistelijat / lisatiedot:
Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi
Vuokko Ylinen, HALLINTOJOHTAJA, vuokko.ylinen@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategiassa maariteltyjen tavoitteiden saavuttamista
tukee aluehallituksen hyvaksyma strategian toimeenpano-ohjelma. Osana strategian
toimeenpano-ohjelmaa valmistellaan joukko erilaisia toiminta- ja tavoiteohjelmia.
Uudistuvan hallinnon ja paatdoksenteon ohjelma on yksi naista strategian karkiteemoja
tasmentavista ja konkretisoivista ohjelmista.

Uudistuvan hallinnon ja paatéksenteon ohjelma keskittyy erityisesti toimeenpano-
ohjelman teemoihin Yhdessa yhteentoimiva hyvinvointialue ja Tarkeinta on
ihminen. Ensiksi mainittuun sisaltyy hyvinvointialueen hallinnon ja paatoksenteon
uudistaminen. Teemaan "Tarkeinta on ihminen” puolestaan kuuluu paamaara
hyvinvointialueen asukkaiden, asiakkaiden seka henkilostdn luottamuksen
vahvistumisesta.
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Uudistuvan hallinnon ja paatoksenteon ohjelmaan kuuluvien toimenpiteiden
tavoitteena on arvioida Pirkanmaan hyvinvointialueen nykytilaa kumppanuuden ja
palvelevan hallinnon nakokulmista ja luoda pohjaa toiminnan

kehittamiseksi. Toimenpiteilld pyritaan siihen, ettd hyvinvointialueen sdannot
selkeytyvat, saantdokokonaisuus tukee tehokasta ja laadukasta paatéksentekoa ja
paatodsvalta jakautuu tarkoituksenmukaisesti organisaation eri tasoille.
Valiokuntatyoskentelyn kehittamisella téhdataan siihen, etta valiokuntien tyoskentely
vakiintuu osaksi hyvinvointialueen paatoksentekojarjestelmaa ja valiokuntien
tydskentely on vaikuttavaa.

Ohjelman yhtena painopisteena on henkilostdn osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen asioiden paatosvalmistelussa. Edelleen
ohjelman toimenpiteilld parannetaan paatdsvaikutusten arviointia ja paatoksenteon
tietopohjaa. Lisaksi ohjelman toimenpiteina tarkastellaan hyvinvointialueen
demokraattisen paatoksentekojarjestelman nykytilaa ja kuvataan siihen liittyvat
mahdolliset kehittamisen suunnat.

Uudistuvan hallinnon ja paatdksenteon ohjelman hyvaksyy aluehallitus, joka valvoo
hyvinvointialueen strategian toimeenpanoa. Ennen aluehallituksen paatoksentekoa
ohjelmaluonnos on ollut kommenttikierroksella hyvinvointialueen sisdisissa
verkostoissa seka kasitelty johtoryhmissa, aluehallituksen iltakoulussa ja tulevaisuus-
ja strategiavaliokunnassa. Erityisesti ohjelmaan sisaltyvan henkildstén
vaikuttamismahdollisuuksien kehittamista koskevan osuuden johdosta ohjelma on
tarpeen kasitella myds YT-elimessa.

Uudistuvan hallinnon ja paatoksenteon ohjelma on liitteend seka diaesitys uudistuvan
hallinnon ja paatoksenteon ohjelmasta on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Marina Erhola, HYVINVOINTIALUEJOHTAJA

Aluehallitus paattaa

e hyvaksya liitteena olevan uudistuvan hallinnon ja paatdksenteon ohjelman.
Hyvaksyminen on ehdollinen siten, etta ohjelma tulee kasitella yt-elimessa ja
sielld esitetyt nakékulmat huomioida ohjelman toimeenpanossa.

Kokouskasittely
Aleksi Jantti saapui kokoukseen.

Varajasen Sinikka Torkkola teki ponsiesityksen: "Uudistuvan hallinnon ja
paatoksenteon ohjelmaa toteutettaessa otetaan huomioon kansalaisten tarpeet
saada tietad paatoksenteosta nykyista yksityiskohtaisemmin. Paatoksista
tiedottamista kehitetaan niin, etta tiedotteista selvasti kay ilmi, miten paatokset ovat
syntyneet." Kannatus: Jouni Sirén.

Puheenjohtajan aanestysesitys: Torkkolan ponsiesityksen hyvaksynta JAA, hylkays El.
Hyvaksyttiin.

Adnestyksessé annettiin 2 JAA- d4nté ja 11 El- 43nta. Ponsiesitys hylattiin.

Aidnestykset
Torkkolan ponsiesityksen hyvaksynta JAA, hylkays El
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Jaa

Jouni Sirén
Sinikka Torkkola
Ei

Lassi Kaleva
Marko Jarva

Arja Laitinen
Pekka Jarvinen
Katariina Pylsy
Leena Kostiainen
Sari Tanus
Hanna Laine

Jari Andersson
Olga Haapa-aho
Kari-Matti Hiltunen

Paatos
Paatésehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistoimintaelin, 31.10.2023, § 101

Valmistelijat / lisatiedot:
Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Pirkanmaan hyvinvointialueen strategiassa maariteltyjen tavoitteiden saavuttamista
tukee aluehallituksen hyvaksyma strategian toimeenpano-ohjelma. Osana strategian
toimeenpano-ohjelmaa valmistellaan joukko erilaisia toiminta- ja tavoiteohjelmia.
Uudistuvan hallinnon ja paatoksenteon ohjelma on yksi ndista strategian karkiteemoja
tasmentavista ja konkretisoivista ohjelmista.

Uudistuvan hallinnon ja paatdoksenteon ohjelma keskittyy erityisesti toimeenpano-
ohjelman teemoihin Yhdessa yhteentoimiva hyvinvointialue ja Tarkeinta on
ihminen. Ensiksi mainittuun sisaltyy hyvinvointialueen hallinnon ja paatoksenteon
uudistaminen. Teemaan "Tarkeinta on ihminen” puolestaan kuuluu paamaara
hyvinvointialueen asukkaiden, asiakkaiden seka henkiloston luottamuksen
vahvistumisesta.

Uudistuvan hallinnon ja paatoksenteon ohjelmaan kuuluvien toimenpiteiden
tavoitteena on arvioida Pirkanmaan hyvinvointialueen nykytilaa kumppanuuden ja
palvelevan hallinnon nakokulmista ja luoda pohjaa toiminnan

kehittamiseksi. Toimenpiteilld pyritaan siihen, ettd hyvinvointialueen sdannot
selkeytyvat, saantdokokonaisuus tukee tehokasta ja laadukasta paatéksentekoa ja
paatdsvalta jakautuu tarkoituksenmukaisesti organisaation eri tasoille.
Valiokuntatyoskentelyn kehittamisellad téhdataan siihen, etta valiokuntien tyoskentely
vakiintuu osaksi hyvinvointialueen paatoksentekojarjestelmaa ja valiokuntien
tyoskentely on vaikuttavaa.

Ohjelman yhtena painopisteena on henkilostdn osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen asioiden paatosvalmistelussa. Edelleen
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ohjelman toimenpiteilld parannetaan paatdsvaikutusten arviointia ja paatoksenteon
tietopohjaa. Lisaksi ohjelman toimenpiteina tarkastellaan hyvinvointialueen
demokraattisen paatoksentekojarjestelman nykytilaa ja kuvataan siihen liittyvat
mahdolliset kehittamisen suunnat.

Uudistuvan hallinnon ja paatdksenteon ohjelman hyvaksyy aluehallitus, joka valvoo
hyvinvointialueen strategian toimeenpanoa. Ennen aluehallituksen paatoksentekoa
ohjelmaluonnos on ollut kommenttikierroksella hyvinvointialueen sisaisissa
verkostoissa seka kasitelty johtoryhmissa, aluehallituksen iltakoulussa ja tulevaisuus-
ja strategiavaliokunnassa. Erityisesti ohjelmaan sisaltyvan henkilostén
vaikuttamismahdollisuuksien kehittamista koskevan osuuden johdosta ohjelma on
tarpeen kasitella myds YT-elimessa.

Aluehallitus on kokouksessaan 9.10.2023 kasitellyt uudistuvan hallinnon ja
paatdksenteon ohjelmaa. Aluehallituksen hyvaksyminen on ehdollinen siten, etta
yhteistoimintaelimen nakdkulmat huomioidaan ohjelman toimeenpanossa.

Uudistuvan hallinnon ja paatoksenteon ohjelma on liitteend seka diaesitys uudistuvan
hallinnon ja paatoksenteon ohjelmasta on oheismateriaalina.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin paattaa

e antaa kommenttinsa uudistuvan hallinnon ja paatdksenteon ohjelmasta.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana hallintopalvelujohtaja Miia Luukkoa, joka poistui kokouksesta
asian kasittelyn jalkeen.

Kimmo Makela (Tehy) kommentoi uudistuvan hallinnon ja paatoksenteon ohjelman
osalta seuraavasti:

Pitaa saada varmistettua, etta henkil6sto otetaan aidosti ja konkreettisesti mukaan
paatdksenteon valmisteluun, eika niin, ettd suunnitelma jaa maininnaksi papereihin.
Paatos

Paatdésehdotus hyvaksyttiin.

Yhteistoimintaelin, 23.01.2024, § 5

Valmistelijat / lisatiedot:
Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Yhteistoimintaelin on 31.10.2023 § 101 kasitellyt uudistuvan hallinnon ja
paatdoksenteon ohjelmaa. Ohjelman yhtena painopisteena on henkildston
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen asioiden
paatdsvalmistelussa. Tassa tydssa vuoden 2023 tavoitteet ovat:

e Nykytilan kartoitus henkildstdn ilmoittamis- ja vaikuttamiskanavista laadittu ja
® Henkildston edustustarpeen kriteeristd hallinnollisessa paatoksenteossa laadittu.
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Taman alakohdan tydskentelya varten on nimetty tydéryhma, joka on valmistellut
kriteeristda. Kriteeristolla kuvataan Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstolle,
asioiden valmistelijoille, paatoksentekijoille ja johtoryhmille sitd, missa

asioissa, missa valmisteluvaiheessa ja milla vaihtoehtoisilla tavoilla henkildston
osallistumista ja vaikuttamista toteutetaan. Lisaksi kriteeristdssa kuvataan, miten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia parannetaan.

Kriteeristd koostuu tassa vaiheessa seuraavista osista:
1) Vaikuttamismahdollisuuksien nykytilan kuvaaminen

e | akisaateiset ja Pirhan linjaamat henkildstoedustukset

® Henkildston ilmoittamisvelvollisuus ja -mahdollisuus

e Nykyisten vaikuttamismahdollisuuksien kartoittaminen kyselyilla
2) Yhteistoiminnan vahvistaminen

® Yhteys paatdsvaikutusten arviointiin (henkildstovaikutukset)
e Valmistelun toimintatapojen systematisointi
® YT-elimen kasittelyohjeet

3) Ehdotukset tyéryhmatydskentelyn kehittamiseksi

Luonnos kriteeriston keskeisista sisalldista on kuvattu esityslistan liitteessa.
Ehdotukset tydryhmatydskentelyn kehittamiseksi on koottu erilliseen esitykseen.

Kriteeristd on tarkoitus viimeistella yhdessa henkildston kanssa siten, etta
ensimmainen versio on valmis maaliskuun loppuun mennessa. Sen jalkeen jatketaan
kriteeriston kehittamista kuluvan valtuustokauden ajan. Yhteistoimintaelimen
kokouksen jalkeen helmikuun alkupuolella on tarkoitus jarjestaa henkilostolle
infotilaisuus, jossa kriteeristda esitellaan tarkemmin ja kaydaan keskustelua. Tammi-
helmikuun vaihteessa julkaistaan henkildstélle vastattavaksi kysely henkilostdn
osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksia hyvinvointialueen hallinnollisessa
paatoksenteossa.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Yhteistoimintaelin merkitsee tiedoksi strategian toimeenpano-ohjelman karjen 4.1
henkiloston vaikuttamismahdollisuuksien edistamista koskevan tydn tilanteen seka
antaa evastyksensa jatkotydta varten.

Kokouskasittely
Kuultiin asiantuntijana hallintopalvelujohtaja Miia Luukkoa, joka poistui kokouksesta
asian kasittelyn jalkeen.

Hyvinvointialuejohtaja Marina Erhola poistui kokouksesta asian kasittelyn aikana.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Henkilostojaosto, 06.03.2024, § 11
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Valmistelijat / lisatiedot:
Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Yhteistoimintaelin on 31.10.2023 § 101 ja 23.1.2024 § 5 kasitellyt uudistuvan hallinnon
ja paatoksenteon ohjelmaa. Ohjelman yhtena painopisteena on henkilostdn
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen asioiden
paatdsvalmistelussa. Tassa tydssa vuoden 2023 tavoitteet ovat:

e Nykytilan kartoitus henkildstdn ilmoittamis- ja vaikuttamiskanavista laadittu ja

e Henkiloston edustustarpeen kriteeristd hallinnollisessa paatdksenteossa laadittu.
Taman alakohdan tydskentelya varten on nimetty tydryhma, joka on valmistellut
kriteeristda. Kriteeristolla kuvataan Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstolle,
asioiden valmistelijoille, paatoksentekijoille ja johtoryhmille sita, missa
asioissa, missa valmisteluvaiheessa ja milla vaihtoehtoisilla tavoilla henkildston
osallistumista ja vaikuttamista toteutetaan. Lisaksi kriteeristdssa kuvataan, miten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia parannetaan.

Kriteeristd koostuu tdssa vaiheessa seuraavista osista:
1) Vaikuttamismahdollisuuksien nykytilan kuvaaminen

e | akisaateiset ja Pirhan linjaamat henkilostdedustukset

® Henkildston ilmoittamisvelvollisuus ja -mahdollisuus

e Nykyisten vaikuttamismahdollisuuksien kartoittaminen kyselyilla
2) Yhteistoiminnan vahvistaminen

® Yhteys paatdsvaikutusten arviointiin (henkildstévaikutukset)
e Valmistelun toimintatapojen systematisointi
® YT-elimen kasittelyohjeet

3) Ehdotukset tydryhmatyoskentelyn kehittamiseksi

Luonnos kriteeriston keskeisista sisalldista on kuvattu esityslistan liitteessa.
Ehdotukset tydryhmatydskentelyn kehittamiseksi on koottu erilliseen esitykseen.

Kriteeristd on tarkoitus viimeistella yhdessa henkiloston kanssa siten, etta
ensimmainen versio on valmis maaliskuun loppuun mennessa. Sen jalkeen jatketaan
kriteeriston kehittamista kuluvan valtuustokauden ajan. Henkildstélle on pidetty 6.2.
teamsilla infotilaisuus, jossa kriteeristda on esitelty tarkemmin ja pyydetty siita
palautteita. Helmikuussa intrassa on ollut auki henkiléstolle osoitettu

kysely henkildston osallistumisen ja vaikuttamisen mahdollisuuksista
hyvinvointialueen hallinnollisessa paatoksenteossa. Henkildstdrmme on osallistunut
kyselyyn ilahduttavan aktiivisesti, silla vastauksia kertyi lahes 1500. Kyselyn vastaukset
analysoidaan maaliskuun alkupuolella ja tuloksista raportoidaan kevaan aikana.

Ehdotus
Esittelija: Taina Niiranen, HENKILOSTOJOHTAJA

Henkildstojaosto paattaa

e merkita tiedoksi strategian toimeenpano-ohjelman karjen 4.1 henkiloston
vaikuttamismahdollisuuksien edistamista koskevan tyon tilanteen, seka
e antaa mahdolliset evastyksensa jatkotyota varten.
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Kokouskasittely
Niina Melkko saapui kokoukseen ennen pykalan kasittelya ja hanen varajasenensa
Johanna Roihuvuo poistui kokouksesta.

Kuultiin asiantuntijana hallintopalvelujohtaja Miia Luukkoa.
Paatos
Paatdsehdotus hyvaksyttiin.

Tyésuojelutoimikunta, 17.06.2024, § 26

Valmistelijat / lisatiedot:
Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA, miia.luukko@pirha.fi

Uudistuvan hallinnon ja paatoksenteon ohjelma on hyvaksytty aluehallituksessa
9.10.2023 § 272. Ohjelman yhtena painopisteena on henkiléston osallistumis- ja
vaikuttamismahdollisuuksien parantaminen asioiden paatosvalmistelussa. Tassa
tydssa vuoden 2023 tavoitteet olivat:

e Nykytilan kartoitus henkildstdn ilmoittamis- ja vaikuttamiskanavista laadittu ja
e Henkildston edustustarpeen kriteeristd hallinnollisessa paatdksenteossa laadittu.
Vuoden 2024 tavoitteena on:

o . Henkilostdn osallistumisen tavat paatéksentekoprosessissa mallinnettu
Taman alakohdan tydskentelya varten on nimetty tydéryhma, joka on valmistellut
kriteeristda. Kriteeristolla kuvataan Pirkanmaan hyvinvointialueen henkildstolle,
asioiden valmistelijoille, paatdoksentekijdille ja johtoryhmille sitd, missa
asioissa, missa valmisteluvaiheessa ja milla vaihtoehtoisilla tavoilla henkiloston
osallistumista ja vaikuttamista toteutetaan. Lisaksi kriteeristdssa kuvataan, miten
osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksia parannetaan.

Kriteeristd koostuu tassa vaiheessa seuraavista osista:
1) Vaikuttamismahdollisuuksien nykytilan kuvaaminen

e | akisaateiset ja Pirhan linjaamat henkildstoedustukset

® Henkildston ilmoittamisvelvollisuudet ja -mahdollisuudet

e Nykyisten vaikuttamismahdollisuuksien kartoittaminen kyselyilla
2) Yhteistoiminnan vahvistaminen

® Yhteys paatdsvaikutusten arviointiin (henkildstovaikutukset)

e Valmistelun toimintatapojen systematisointi

® YT-ryhmien kasittelyohjeet

e Esihenkildiden ja henkildston nakemysten kartoittaminen kyselylla
3) Ehdotukset tydryhmatyoskentelyn kehittamiseksi

Kriteeriston keskeiset sisallot on kuvattu esityslistan liitteessa. Ehdotukset
tydryhmatyoskentelyn kehittamiseksi on koottu erilliseen esitykseen.

Kriteeristda on tarkoitus kehittaa edelleen kuluvan valtuustokauden ajan.
Henkildstolle on pidetty 6.2. teamsilla infotilaisuus, jossa kriteeristda on esitelty
tarkemmin ja pyydetty siita palautteita. Helmikuussa intrassa on ollut
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auki henkilostolle osoitettu kysely henkiloston osallistumisen ja vaikuttamisen
mahdollisuuksista hyvinvointialueen hallinnollisessa paatoksenteossa.
Henkildstomme osallistui kyselyyn ilahduttavan aktiivisesti, silla vastauksia kertyi lahes
1500. Kyselyn vastaukset on analysoitu ja niita kasitellaan tehtavaalueiden
johtoryhmissa touko-kesakuussa. Kesakuun aikana intrassa tiedotetaan

tulosten kasittelysta ja syksyn aikana jatkotoimenpiteita tullaan kasittelemaan
henkiloston kanssa.

Ehdotus
Esittelija: Miia Luukko, HALLINTOPALVELUJOHTAJA

Tyosuojelutoimikunta merkitsee esittelyn tiedoksi.
Paatos
Tyosuojelutoimikunta merkitsi esittelyn tiedoksi.
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§27

Rikosilmoituksen tekemisen prosessi

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Teemu Partanen, RISKIENHALLINTAPAALLIKKO, teemu.partanen@pirha.fi

1 Rikosohje ja henkildstd epailtyna -liite 10.6.2024.pptx

Uudessa rikosohjeessa kerrotaan Pirkanmaan hyvinvointialueen yleiset toimintatavat
ja linjaukset rikosasioista. Ohjeessa kuvaillaan lyhyesti tyypillisimpia tyoyhteisdssa
tapahtuvia rikoksia ja myos se, kuinka rikosasioita tulee Pirkanmaan
hyvinvointialueella kasitella. Ohjeistuksen lopusta |16ytyvat myos tarkeimpien
rikostilanteisiin liittyvien asiantuntija- ja tukitahojen yhteystiedot. Ohjeistus toimii
yleislinjauksena Pirkanmaan hyvinvointialueella tapahtuvien rikosten kasittelysta.

Ehdotus
Esittelija: likka Jantti, TYOSUOJELUVALTU UTETTU

Tyosuojelutoimikunta merkitsee tiedoksi saadun esityksen.

Paatos
Tyosuojelutoimikunta merkitsi tiedoksi saadun esityksen.
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§ 28
Vakivallan hallinta - lomake

Valmistelijat / lisatiedot:
Kimmo Topi, TURVALLISUUSSUUNNITTELIJA, kimmo.topi@pirha.fi

Liitteet
1 Vakivallan vahentamisen oma-arviointi.pdf
2 LP2170 Vakivallan vahentaminen oma-arviointilomake 05.docx muokattava 160124.
docx

Vakivallan vahentaminen oma-arviointilomakkeen tarkoitus on koota yhteen
vakivallan vahentamiseen liittyvia toimia ja esittaa menetelmia henkiléstoon
kohdistuvan vakivallan véahentamiseksi. Dokumentti on laadittu oma-
arviointilomakkeeksi. Oma-arvioinnilla tarkoitetaan tydyksikdssa tai osastolla
omatoimisesti tehtavia turvallisuustarkastuksia riskienhallinnassa tunnistettujen
riskien ehkaisemiseksi. Omavalvontaa kehitetaan laatimalla tarkastuslistoja, jotka
auttavat kiinnittamaan huomiota turvallisuuden kannalta oleellisiin puutteisiin.

Vaikka paljon on jo tehty, on tarkeda tyoskennella jatkuvasti sen eteen, ettd oma
tydpaikka on aina kaikin puolin turvallinen tydskentely- ja asiointipaikka. Turvallisuus
ja varovaisuus ovat osa jokaisen ammattitaitoa. Kenenkaan ei tule sietaa tai hyvaksya
vakivaltaa. Erityisesti ennakointiin ja vakivallan ennaltaehkaisyyn tulee kiinnittaa
jatkuvaa huomiota. Vakivalta ja siihen liittyvat asiat ovat iso kokonaisuus, joka on syyta
jaotella osiin, jotta sen hallinta ja estaminen olisi paremmin hahmotettavissa.
Vakivallan vahentamiseksi on tarkeaa toimia ennalta, koska inhimilliset karsimykset ja
vahingot ovat sattuessaan aina ikavia.

Ehdotus
Esittelija: likka Jantti, TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Tyodsuojelutoimikunta merkitsee tiedoksi esityksen.

Paatos

Tyosuojelutoimikunta merkitsi tiedoksi esityksen.
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§29

ASA-rekisteri muutos

Liitteet

Valmistelijat / lisatiedot:
Taru Kotiniitty, HR-PALVELUPAALLIKKO, taru.kotiniitty@pirha.fi

1 Laki syopasairauden vaaraa aiheuttaville perimaa vaurioittaville ja lisaantymiselle
vaarallisille tekijoille ammatissaan altistuvien luettelosta ja rekisterista_.pptx

Laki 452/2020 Sydpasairauden vaaraa aiheuttaville aineille ja menetelmille
ammatissaan altistuvien luetteloinnista ja rekisterista maarittaa tydnantajan
velvoitteet. Laissa on maaritelty aineiden ja seosten vaaralausekkeet seka kategoriat
mitka tydnantajan tulee tunnistaa, arvioida niista aiheutuvat riskit, tehda toimenpiteet
vaaran alentamiseksi seka pitaa luetteloa itselldan ja osan kohdalla ilmoittaa tiedot
vuosittain Asa-rekisteriin. Taman lain ja tyoturvallisuuslain 738/2002 lisaksi
valtioneuvosto on antanut asetuksen 143/2024 raskaana olevien, askeittain
synnyttaneiden ja imettavien tyontekijoiden suojelemisesta tydssa vaaraa
aiheuttavilta tekijoilta. Pirkanmaan hyvinvointialueella on kaytéssa kemikaalirekisteri,
jossa tydyksikdiden tulee ylla pitaa heilla kaytdssa olevia kemikaaliluetteloita. Tata
jarjestelmaa kayttaen saadaan poimittua asetuksessa kemikaalit, jotka sisaltavat
vaaralausekkeet mita asetuksessa on maaritelty. Tyoyksikoissa tulee kaikkien
tyontekijoiden osalta huolehtia tyontekijoiden tydturvallisuudesta lain 452/2020
mukaisesti. Raskaana olevien ja imettavien tydntekijoiden turvallisuudesta tulee myos
huolehtia kun tydntekija on kertonut esihenkilolleen raskaudestaan. Tydsuojelullisia
keinoja ovat tydolosuhteiden muuttaminen esim. suojaimien kayttaminen tai toisiin
tehtaviin siirtdminen. Kaikkia tyoyksikoita koskien kirjaukset tehdaan
tyoturvallisuusriskiarviointiin ja tydntekijat perehdytetaan asiaan. Yksildiden kohdalla
tehdaan yksittaisiakin ratkaisuja.

Ehdotus
Esittelija: likka Jantti, TYOSUOJELUVALTU UTETTU

Ty6suojelutoimikunta saa tiedoksi lakimuutokset ja kay keskustelun aiheesta.

Paatos

Tyosuojelutoimikunta sai tiedoksi lakimuutokset ja kavi keskustelun aiheesta.
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§30
Pirkanmaan hyvinvointialuetasoisesti seurattavat mittari

Valmistelijat / lisatiedot:
Sini Tenhovuori, HR-ERITYISASIANTUNTIJA, sini.tenhovuori@pirha.fi

Tyoturvallisuuslain 738/2002 mukaan tydnantajalla on oltava turvallisuuden ja
terveellisyyden edistamiseksi ja tyontekijoiden tydkyvyn yllapitamiseksi ohjelma, joka
kattaa tydpaikan tydolojen kehittdmistarpeet ja tydymparistoon liittyvien tekijoiden
vaikutukset. Pirkanmaan hyvinvointialueella on laadittu tyésuojelun ja tydhyvinvoinnin
toimintaohjelma vuosille 2023-2025. Hyvinvointialueen tydsuojelutoimikunnassa
11.12.2023 198 on kasitelty seurattavia mittareita. Kokouksessa kasiteltiin ohjelman
tavoitteita ja niihin mahdollisia mittareita. Kokouksessa kaytiin tuolloin keskustelu
valmistelun pohijalta ja sovittiin asian uudelleen kokoukseen tuomisesta kun on
tarkemmin tiedossa ensimmaisen toimintavuoden jalkeen nykyisia jarjestelmia
kayttden hyddynnettavista mittareista. Esitellaan kokouksessa Tableu-raporttiin
suunnitellusta tydsuojelun- ja tydhyvinvoinnin mittaristosta, mika on tarkoitus
julkaista kaikkien kayttodn Tableussa paivittaen tunnusluvut kolmen kuukauden valein.

Ehdotus
Esittelija: likka Jantti, TYOSUOJELUVALTUUTETTU

Tyosuojelutoimiinta kdy keskustelun asian esittelyn pohjalta ja merkitaan asia tiedoksi.

Paatos

Tyosuojelutoimiinta kavi keskustelun asian esittelyn pohjalta ja merkitsi asian tiedoksi.
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§ 31
Tyésuojelutoimikunnan syksyn 2024 kokousaikataulu

Tyosuojelutoimikunnan syksyn 2024 kokousaikataulu on hyvaksytty
tydsuojlutoimikunnan kokouksessa 15.4.2024 (822/2024). Kokousaikatauluun on tullut
muutostarpeita, joten kaydaan keskustelu ja tehdaan tarvittavat muutokset sovittuun
kokousaikatauluun.

Kokousajankohdat ovat
12.8. klo14-16

30.9. klo 14-16

4.11. klo 14-16

16.12. klo 14-16

Ehdotus
Esittelija: likka Jantti, TYOSUOJELUVALTU UTETTU

Tyosuojelutoimikunta hyvaksyy uuden kokousaikataulun syksyn 2024 osalta.
Paatos
Tyosuojelutoimikunta hyvaksyi aiemmin sovitun kokousaikataulun syksyn 2024 osalta.
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§32
Tiedoksi asiat

Paatos

- Arto Ranta tiedustelee suunnitelmia polkupyorparkkien lisaamisesta. Kasitellaan
asia seuraavassa kokouksessa.

- Taru Kotiniitty selvittda onko hyvinvointialueella avattu tyontekijoille palautekanava.

- Alustavasti on sovittu tyosuojelutoimikuntien puheenjohtajien yhteinen tapaaminen
syyskuulle. Kutsut ovat tulossa.
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Muutoksenhakukielto
§24, 825, 826, 827, 8§28, 8§29, 830, 831, 832

Muutoksenhakukielto
Oikaisuvaatimusta ei saa tehda paatoksesta, joka koskee vain valmistelua tai
taytantdonpanoa (Laki hyvinvointialueesta 141 8).
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